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INFORME DE VIAJE  
Ficha de Aprendizaje 

DATOS GENERALES: 

Lugar Parque Nacional Sajama Fecha de partida 27 de Marzo 2012 
Vehículo Utilizado Camioneta Hilux 

2576FIY 
Fecha de 
retorno 

28 de Marzo 2012 

Hora de partida  10:30 Hora de llegada 16:00 
Hora de retorno 
 

 21:30 
 

Fecha de presentación: 02 de Abril 2012 

 

ACTORES INVOLUCRADOS (Nombre-Cargo-Organización): 

Participantes Agua Sustentable: 
 
 

DEPARTAMENTO ORURO – PROVINCIA SAJAMA - MUNICIPIO 
CURAHUARA DE CARANGAS - DISTRITO B – COMUNIDADES DEL 

PARQUE NACIONAL SAJAMA 
Comunidad Papelpampa 
 Santos Calle – Sullcatamani (2da Autoridad de Papelpampa) 
 Rosa Jimenez – Mamasullca ( Esposa de Sullcatamani) 
 11 personas más de la comunidad 

Comunidad Manasaya 
   Micaela Villca de Laura – MamaSullca (Esposa de la Autoridad) 

Comunidad Sajama 
   Eliseo Álvarez Nina – Ex – Autoridad de Sajama 

Comunidad Caripe 
   Felipe Huarachi – Ex Autoridad de Caripe y actual presidente del 

Comité de Gestión 
 

DEPARTAMENTO LA PAZ – PROVINCIA MURILLO - MUNICIPIO 
PALCA – COMUNIDADES DE LA CUENCA DEL RIO SAJHUAYA-

ILLIMANI 
Comunidad Tahuapalca                Comunidad Cebollullo 
  a) Mario Mamani Mamani               a) Bertha Guarachi Mamani 
  b) Manuel Pacari Quispe                  b) Otilia Pavón 
 Comunidad La Granja                        c) Félix Quispe  
  a) Julio Huarachi                               Comunidad Challasirca  
Comunidad Khapi                              a) Luis Suxo Chauca                                

  a) Ronald Guido Vega                       b) Nelson Reyes Ortiz  
  b) Richard Laura Mamani                 c) Heriberto Suxo 
  c) Mariano Quispe Choque  

1. Alan Telleria – Técnico de 
Campo 

2. Víctor Mamani – Encargado 
de relaciones comunales 

3. Grover Apaza – 
Representante de 
Administración 

4. Ariel Chávez – Representante 
de Diakonia 

DESCRIPCIÓN: 

Propósito del viaje: 
 

1.- Realizar la actividad de Intercambio de Experiencias Sajama, visitando las diferentes comunidades 
y proyectos piloto de Agua Sustentable en la zona. 
2.- Comprender y motivar hacia la dinámica del surgimiento de líderes/as, facilitadores/as, y sus 
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cualidades de rol con perspectivas reales. 

 
Impactos para el proyecto: 
Que las dos zonas de intervención en el Proyecto Sajama intercambien experiencias enfocándose, 
a las necesidades y experiencias exitosas de otros productores, para que a través de estas se den 
alternativas y puedan emprender iniciativas que permitan solucionar los problemas identificados 
como ser efectos del cambio climático, organización, manejo del agua, etc. 
 

 

 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS OBTENIDOS 

 
 En fecha 27 de marzo, se realizó el evento en  Sajama, 

donde los productores líderes de la zona de estudio Illimani, 
realizaron un viaje interdepartamental para sostener un 
Intercambio de experiencias con productores ganaderos del 
Parque Nacional Sajama. 
Con previa coordinación se llegó a la comunidad Caripe cuyas 
autoridades esperaban en el albergue Tomarapi, donde los 
recibieron con un rico almuerzo con carne de alpaca, 
posterior a ello se dio inicio a una pequeña reunión de 
presentación donde empezaron a dialogar diferentes temas 
uno de ellos sobre las costumbres de cada zona valorando la 
vestimenta de los ancestros que la zona del Illimani no tomó 
mucha importancia, a lo cual se disculparon. Otro tema fue la 
directiva de organización de cada zona hablando un poco de 
Tamanis y Secretarios Generales  que cumplen la misma 
función en una comunidad y todos los que  componen la 
directiva. Posterior a ello se habló del Cambio Climático y 
cómo afectaría a futuro a cada zona agradeciendo a Agua 
Sustentable por los Proyectos en agua en cada zona, (Anexos, 
Foto1 - 2). 
Muy contentos por toda la hospitalidad de la comunidad 
Caripe, nos dirigimos a la comunidad Sajama, pero debido a 
que el tiempo pasó muy rápido se llegó a cenar al restaurant 
de la Ex – autoridad de dicha comunidad donde amablemente 
nos esperaba para recibir a la comitiva del Illimani.   
En esta ocasión se logró explicar a detalle los trabajos de 
Agua Sustentable en la zona de Sajama y se aclaró que ellos 
se dedican exclusivamente a la producción ganadera y al 
turismo en cierta época a diferencia del Illimani, (Anexos, 
Foto 3).   

 
Entre los comentarios 
manifestaron estar complacidos 
con las experiencias visitadas de 
las cuales implementarán 
inicialmente en pequeñas 
escalas adaptándolas a las 
condiciones de su zona. 
 
En sus conversaciones 
enfatizaron las formas de 
organización y trabajo para 
obtener mejoras productivas, 
como también la dedicación a 
solucionar problemas 
identificados y priorizados por 
cada comunidad, con técnicas, 
mejoras que ayuden a 
adaptarse para solucionar los 
problemas priorizados. 
Agradeciendo a Agua 
Sustentable por apoyar con 
proyectos de adaptación a la 
escases de agua y Cambio 
Climático. 
 
Las comunidades de Sajama 
explicando que no utilizan para 
nada el abono de llama se 
comprometieron a regalar a las 
comunidades del Illimani para 
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Con previa reservación se hospedaron en los famosos           
Laka Utas1 que se caracterizan en la zona por representar a 
sus antiguas casas donde sus abuelos vivían, (Anexos, Foto 4).  
  

 En fecha 28 de marzo, el Sr. Eliseo Álvarez Ex Autoridad 
de la comunidad Sajama se ofreció a mostrarles los Geisers2 
donde nos invitó a desayunar huevos cocidos con pan                                
y café, (Anexos, Foto 5 - 6).    
Posterior a ello nos dirigimos a la comunidad Papelpampa 
donde nos esperaban muy contentos, recibiéndonos en  su 
cede de reuniones, logrando conversar de temas productivos 
y la importancia del agua en el ganado y bofedales a 
diferencia del Illimani que requieren el agua para la 
agricultura, (Anexos, Foto 7).   
 
La autoridad el Sr. Santos Nina preparo un recorrido por los 
bofedales mostrándoles el manejo del ganado y algunas 
costumbres como el colocado de aretes a llamas y alpacas, 
explicándoles todo el manejo que realizan al ganado por 
épocas, (Anexos, Foto 8 -9 -10). Posterior a ello la comunidad 
les regaló una pata de Llama para que prueben la carne del 
lugar, (Anexos, Foto 11). 
 
Muy contentos por el regalo y el recorrido nos dirigimos a la 
comunidad Manasaya donde se encuentran  las Aguas 
Termales, en esta comunidad nos esperaba la Sra. Micaela 
Álvarez esposa de la autoridad (Mamatamani), ella organizó 
un recorrido explicándoles que las aguas termales generan 
ingresos para la comunidad en épocas de turismo, como 
también los frecuentes ataques del Puma al ganado, posterior 
al recorrido les ofreció bañarse en las aguas termales, cuyas 
aguas tienen propiedades curativas para la salud, (Anexos, 
Foto 12). 
 
Debido a la hora y muy agradecidos por todo se visitó la 
última comunidad denominada Lagunas, donde se sirvieron 
un rico charquecan y finalmente retornaron a La Paz.      
Los comunarios al final del recorrido, agradecieron y  
felicitaron a Agua Sustentable por esta iniciativa.  

sus cultivos agrícolas, con la 
condición que ellos vengan a 
recogerse. 
 
Los  líderes/as, facilitadores/as de 

la zona Illimani quedaron muy 
admirados de la forma de vida que 
llevan en Sajama, siendo muy 
diferente a la que están 
acostumbrados. También se 
explicó la importancia del agua en 
las dos zonas cuya demanda es 
diferente, logrando observar que 
el agua en Sajama lo utilizan para 
sus Bofedales principalmente. 
 
También hablaron de realizar 
posibles trueques de carne de 
llama en charque (Sajama) por 
frutas y/o verduras (Illimani). 

 
Escuchando comentarios de las 
personas que fueron al Illimani 
días antes, se recalcó que estas 
comunidades están más 
organizadas y son muy 
trabajadoras, facilitando a los 
proyectos como Agua 
Sustentable a trabajar con ellos 
rápidamente a diferencia de las 
comunidades de Sajama, que 
son menos organizadas y 
desunidas. 

                                                 
1
 Laka Uta en idioma aimara significa "casa de tierra", son consideradas ecológicas porque están construidas con barro y 

paja, manteniendo el calor debido a su estructura parabólica que se asemeja a un iglú, típicas del Altiplano Boliviano.  
 
2
 Géiser es un orificio en el suelo que, cada cierto tiempo, expulsa abruptamente una columna de agua caliente y vapor. La 

causa de que esto suceda es bastante simple. Las aguas que se encuentran en el subsuelo son calentadas por las rocas cercanas, 

que, a su vez, absorben el calor del magma que hay bajo ellas. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Igl%C3%BA
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APRENDIZAJES: 

Aprendizajes Principales                                                                               

El Intercambio de experiencias es la continuidad de un proceso de formación de promotores/as y 
facilitadores/as en la metodología “productor a productor”, en este evento se otorga especial 
énfasis al intercambio sobre la aplicación y desarrollo de proyectos de adaptación con tecnologías 
alternativas o de prácticas que sirven para solucionar problemas encontrados en el manejo 
correcto del agua según diagnóstico que se realizó por Agua Sustentable previamente.     

Otros Aprendizajes de Carácter Metodológico y Operativo: 

Después del intercambio los ánimos y motivación de los que participaron están "calientitos", 
entonces no es conveniente dejarlos "enfriar". Por tanto el/la promotor/a con ayuda del/la 
facilitador/a, debe: 
                  Hablar y difundir todo lo observado y aprendido en el viaje, a toda su comunidad. 
                  Rescatar experiencias positivas de las comunidades visitadas con el objetivo de replicar   
                  en su comunidad poco a poco solucionando problemas parecidos.   

 

APRENDIZAJE, IMPACTO O LECCIÓN A DESTACAR EN EL PROYECTO 

Se dio la oportunidad a Productores Lideres a observar el emprendimiento de otros productores que 
tuvieron buenos resultados demostrando que por medio de proyectos de adaptación se apoya al 
sistema de producción contribuyendo en el aspecto social, económico, cultural y productivo, todos 
estos factores tienen como visión replicar a muchas familias las medida que les sea posible 
solucionar problemas como ser la falta de organización en Sajama, aspecto que fue tomado con 
mucha seriedad e interés por parte de los Líderes con la intensión de ser los protagonistas de 
alcanzar un cambio en la forma de realizar un correcto manejo del agua, con el objetivo de dar un 
paso muy importante hacia una producción sana y sostenible. 

 
 

 

 

 
 

Informe preparado por: 

Alan René Telleria Zagredo  

Técnico de Campo 

 

 

 
 

VºBº 

Nombre y Cargo: 
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ANEXOS  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto 1- 2. Presentación y dialogo entre autoridades y comunarios Illimani - Sajama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto 3. Charla informativa del área Sajama y     

            actividades por Agua Sustentable 
Foto 4. Laka Utas de Sajama, donde los visitantes  

          del Illimani se hospedaron muy felices 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto 5- 6. Desayuno organizado por la Ex – Autoridad de Sajama para los visitantes del Illimani 
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Foto 7. Reunión de presentación y dialogo con la 

comunidad Papel pampa.  
Foto 8. Mostrándoles sus costumbres en la   

                práctica del manejo del ganado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Foto 9.  Mostrándoles sus costumbres en la   

                práctica del manejo del ganado  .  
Foto 10. Explicándoles en terreno las tareas 

diarias que realizan en la zona.  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto 11. Regalo de la autoridad de Papelpampa a 

los visitantes del Illimani. 
Foto 12. Conversando con la comunidad de 

Manasaya, sobre costumbres y experiencias.  
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